
©2023 Lockheed Martin Corporation  





W jaki sposób etyczne postępowanie w biznesie wpływa na 
Lockheed Martin?  

Sukces biznesowy firmy Lockheed Martin zależy od naszego 
zaangażowania w uczciwość. Robimy więcej niż tylko przestrzeganie 
przepisów prawa i regulacji. Oczekujemy etycznego postępowania i 
każdego dnia staramy się postępować właściwie. 

Zaczynając od naszej wizji korporacyjnej: 

Być światowym liderem we wspieraniu misji naszych klientów, 
wzmacnianiu bezpieczeństwa i przesuwaniu granic nauki.  

Naszą wizję zrealizujemy poprzez dostosowanie naszych praktyk 





W innych przypadkach uzyskanie informacji potrzebnych do udzielenia 
Ci wskazówek może zająć kilka dni. 

Jeśli masz wątpliwości lub zauważysz niewłaściwe postępowanie lub 
naruszenie, które wymaga dochodzenia, Twój Specjalista ds. Etyki będzie z 
Tobą współpracował i objaśni Ci proces etyczny. 

Oto, czego możesz się spodziewać po skontaktowaniu się z Biurem ds. Etyki: 

•	 Zgłaszany problem zostanie potraktowany poważnie. 

•	 Zostaniesz potraktowany z godnością i szacunkiem. 

•	



W jaki sposób Biuro ds. Etyki wspiera wysokie standardy etyczne w 
Lockheed Martin? 
Biuro ds. Etyki jest źródłem informacji, porad i rozwiązań problemów i spraw 
dla wszystkich pracowników. Program etyczny opiera się na wartościach 
firmy oraz zgodności z przepisami prawa, regulacjami i politykami. 

Nasi specjaliści ds. etyki uczą liderów i pracowników, jak promować 
pozytywne, włączające i etyczne środowisko pracy. Zapewniają zasoby, 
informacje, szkolenia i narzędzia wspierające i udoskonalające wysokie 
standardy etyczne i zachowania w Lockheed Martin. 

Kluczowym narzędziem, które pomaga pracownikom zrozumieć i 
rozwiązać problemy etyczne w miejscu pracy, jest nasze coroczne 
szkolenie z zakresu świadomości etycznej. Ponadto kompleksowe 
szkolenie w zakresie zgodności z przepisami biznesowymi, wymagane od 
wszystkich pracowników, z dodatkowymi wymaganiami dla niektórych 





Co może zrobić pracownik, jeśli nie zgadza się z tym, że nie 
stwierdzono uzasadnienia dla dochodzenia w sprawie jego 
zgłoszenia w kwestiach etycznych? 



INFORMACJE KONTAKTOWE  Je�li masz w�tpliwo�ci, odezwij si�! Je�li uwa�asz, �e dosz�o do naruszenia p�awa, p�zepisów, zasad, procedur lub Kodeksu post�powania lub zostaniesz poproszony o ich naruszenie, nie milcz. Podejmij dzia�ania, omawiaj�c swoje obawy z p�ze�o�onym lub kierownikiem,  Specjalist� ds. Etyki, Dzia�em zasobów ludzkich, EEO, Dzia�em ochrony, Audytu lub Dzia�em Ochrony �rodowiska i BHP  Je�li nie masz pewno�ci co do sytuacji, udaj si� do osoby, z któ�� mo�esz si� swobodnie skonsultowa� i podejmij odpowiednie dzia�ania. B�d� aktywny, a nie pasywny.  Je�li masz pytanie lub w�tpliwo�ci dotycz�ce kwestii etycznych, omów je ze swoim p�ze�o�onym, specjalist� ds. etyki lub biurem korpo�acji ds. etyki Zadzwo�: 800-LM ETHIC (800- -0-8442) Po��czenia mi�dzynarodowe: Najpie�w wybie�z numer kierunkowy USA, 01  
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