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¢De qué forma la Oficina de Etica respalda los altos estandares

éticos en Lockheed Martin?
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¢Como puedo contactar a alguien en la linea de ayuda de
Lockheed Martin?
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¢La identificacién de llamada aparece en la linea de ayuda?
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¢Las llamadas a la linea de ayuda se graban?
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Cuando llame a la linea de ayuda para reportar una mala
conducta, (,qué informacion se mevaa solicitar’7
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¢Qué puede hacer un empleado si no esta de acuerdo con un
resultado infundado de una investigacion de ética que report6?
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Programas de asistencia al empleado:
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